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A obra, precursora neste campo especializado do conhecimento, propõe-se a demonstrar não somente a necessidade, mas a viabilidade de promover transformações substanciais na gestão de pessoas em organizações públicas. A abordagem desenvolvida procura, sem descuidar das observância aos princípios constitucionais de gestão pública, evidenciar perspectivas possíveis de ruptura com os padrões tradicionais de gerenciamento dos recursos humanos no setor público.
Sugere-se um deslocamento do eixo de análise da dimensão humana, para ressaltar sua posição central como ativo estratégico indispensável á produção de valor social pelo Poder Público. Busca-se superar a perspectiva reducionista da administração de pessoas como controle de gasto com pessoal, avançando para uma abordagem que a posiciona como elemento estratégico essencial para o enfrentamento dos emergentes desafios impostos às diferentes esferas de governo.
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